Atribu tiile Presedintelui — Director General al Casei de Asiguiri de Sanatate Hunedoara

Presedintele — Director General al Casei de ASigute Siniatate Hunedoara are urmatoarele

atribuii:

1. Organizarea, planificarea, coordonarea, controjul evaluarea activitii tuturor
structurilor din cadrul Casei de Asigurde Sinatate Hunedoara.

2. Organizeaz si coordonea activitatea de control al exggei contractelor de furnizare de
servicii medicale.

3. Organizeai si coordoneax activitatea de urdrire si control al colectrii contribuiilor la
fond.

4. Propune programe detami de Tmbuigitatire a disciplinei financiare, inclusiv executarea

silita, potrivit legii.

Stabilgte modalitatea de contractare, cu respectareaacbualini — cadru.

Organizeaz impreurd cu alte structuri abilitate controale privind resfarea drepturilor

asigurailor si propune risuri in caz de nerespectare a acestora.

7. Supraveghedyzsi controleaz organizareai functionarea sistemului de asigursociale
de ginatate la nivelul judgului Hunedoarasi prezin anual rapoarte, pe care la d
publicitatii.

8. Implementarea sistemului de control managerialrinta nivelul Casei de Asigan de
Sanatate Hunedoara.

9. Aplicarea normelor de gestiune, a regulamenteloomdmnizaresi de fungionaresi a
procedurilor administrative unitare.

10. Administrarea patrimoniului Casei de Asigurde Sinatate Hunedoara, in conile
legii.

11.Reprezentarea Casei de Asigude Sinatate Hunedoara in reglée cu tetii.

12.Asigurarea elaborarii statutului propriu cu respesa prevederilor legale in vigoare si
ale Statutului - cadru aprobat de Casadtela de Asiguiri de Sinatate.

13.Convocarea Consiliului de Administia

14.Conducereaedinelor Consiliului de Administnge.

15.Numirea, sangnareasi eliberarea din fung a personalului institiei, in conditiile
legii.

16.Exercitarea atribiilor prevazute de legiskiga finanelor publice pentru ordonatorii de
credite.

17.Acordarea de audiente in cadrul programului stabili

18.Numirea, in condiile legii, a purtitorului de cuvant al institiei, ofiterului cu securitatea,
consilierului eticsi responsabilului cu accesul la infortilia de interes public.

19. Aprobarea acodii de premiisi stimulente pentru funionarii publici si personalul
contractual din casa de asiguide sanatate.

20.Aprobarea planului anual de achiizistrategiei de contractare, strategiei de proane\a
imaginii instituiei si planului anual de control.

21.Aprobarea fjelor de posti a celor de evaluare pentru personalul din ca@agei de
Asiguiri de Sinatate Hunedoara.

22.Monitorizarea modului de desfasurare a adiildr de recrutargi selegie de personal.

23.Promovarea unei politici coerente de personal

24.Exercitarea de alte atribudate Tn competan sa de actele normative n vigoare.
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Atribu tii legale, activitatile si operaiunile specifice structurilor de specialitate aflaé in
subordinea Prgedintelui - Director General al Casei de Asigudri de Sianatate Hunedoara

1. Atribu tii legale, activitatile si operatiunile specifice are se desfgoara la nivelul Serviciului
Control

1) efectueaz agiuni de control tematic, conform planului de adti la furnizorii de
servicii medicale, medicamengedispozitive medicalai furnizorii de servicii de ingrijiri medicale
la domiciliu si Ingrijiri paliative la domiciliu afla Tn relgie contractua cu acestea, precusn la
beneficiarii de servicii medicale, medicamentepdmtive medicale, ingrijiri medicale la domiciliu
si Ingrijiri paliative la domiciliu, decontate dimfd:;

2) verifica respectarea prevederilor legale aplicabile Tnesisl de asigudri sociale de
sanatate;

3) propune rasuri cu privire la faptele constatate, in caiidileqgii;

4) constat contravegii si aplica sangiuni, conform prevederilor legale in vigoare;

5) efectueaz aaiuni de control operativ dispuse de g@dintele-director general al casei de
asigudri de sinatate, privind:

- persoanele juridice sau fizice diror salarigi beneficiaz de concediilesi indemnizaiile acordate
in baza Ordonaai de urgeti a Guvernului nr. 158/2005 privind concediieindemnizaiile de
asigudri sociale de #natate, aprobat cu modificiri si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- persoanele fizice care beneficiade concediilesi indemnizaiile acordate in baza Ordortande
urgena a Guvernului nr. 158/2005, aprobha&u modifiari si completiri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completrile ulterioare

6) elaboreaz planul de activitate anual;

7) efectueax agiuni de control inopinatesi/sau operative la dispg@a coordonatorului
regional la entitti din aria teritoriad de responsabilitate a acestuia;

8). iIntocmete periodic rapoarte privind activitatea dgsfat;

9). solicit DGMCA avizarea legitimglor de control pentru personalul de specialitate.

2. Activitatile si operatiunile specifice care se des§oara la nivelul Compartimentului Relatii
publice, Purtator de cuvant
Activit atile si operatiunile - Relatii publice:
1. Elaborarea planului de asuri si strategiei de promovare a imaginii C.A.Sunedoarasi
supunerea spre aprobare gedéntelui — Director General.
2. Gestionarea aplicarii unitarea a prevederilor pdvliberul acces la inforngile de interes
public conform Legii nr. 544/2001.
3. Elaboreaza, prin colaborare cu structurile de ¢flitatie ale CAS Hunedoara, a listei
informatiilor de interes public, care se comunigastlicitarea scrisa sau din oficiu, in acord
cu Legea nr. 544/2001
4. Asigurarea afarii si actualizrii informatiilor de interes public pe site-ul Casei de Asigur
de Sinatate Hunedoara.
5. Intocmireasi actualizarea bazei de date cu jurgtéalacreditai.
6. Elaborarea sintezei zilniceagamanalesi lunare a apatiilor C.A.S. Hunedoara in presa
judgears.
7. Realizarea periodica analizei de imagine a C.A.S. Hunedoara inapres
8. Asigurarea afarii si actualizrii informatiilor de interes public pe site-ul Casei de Asigur
de Sinatate Hunedoara.
9. Colaborarea cu toate structurile ingfgi in vederea identifigii informatiilor cu valoare de
stire.
10.Intocmirea, pe baza documentelor solicitate de ttacturile de specialitate ale CAS
Hunedoara, de materiale informative pentru promesvanaginii CAS;
11.Elaborarea, supunerea spre aprobare condycdifuzarea materialelor de pees
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12.Elaborarea, supunerea spre aprobare condutetifuzarea materialelor de ptesealizate
urmare a solicéirilor mass-media.

13.0rganizarea conferjalorsi evenimentelor de prés

14.Redactare de articole, interviuri sau alte materitd presa prevazute a fi publicate in media

15.Facilitarea relgilor conducerii institgiei cu reprezentgin mass — media.

16.0rganizareai deshisurarea activittii de asigurare a accesului la infoginae interes public,
conform prevederilor legale in vigoare.

17.0rganizarea si desfurarea activittii de registratut unici general.

18.Elaborarea sintezelor periodice privind soficle primite de la asigutaprin intermediul
liniei telefonice gratuite, e-mail-urilor, pétior, in scopul infornarii conducerii.

19.Elaborarea materialelor informative cu privire lestemul asiguirilor de dinatate si
activitatea specifica instityiei.

20.Elaborarea si aplicarea chestionarelor de sondargiraei publice cu privire la activitatea
C.A.S. Hunedoara.

Activit atile si operatiunile — Purtator de Cuvant:

1. Reprezentarea Presedintelui-Director General atiilel cu mass-media;

2. Exprimarea punctelor de vedere oficiale ale Predeldii-Director General asupra
problemelor de interes general si specific privastivitatea CAS Hunedoara,

3. Elaborarea de comunicate de presa;

4. Gestionarea relatiei cu mass-media; monitorizareduti de prezentare a activitatii CAS
Hunedoara de catre presa scrisa si audio-vizuala;

5. Informarea permanenta a Presedintelui-Director @érdespre solicitarile sosite din partea

mass-media,;

Sprijina jurnalisti pe timpul documentarii cu preila activitatea CAS Hunedoara;
Particiaparea la organizarea evenimentelor CAS nfirssii, mese rotunde, conferinte,
expozitii, etc.)

8. Transmiterea operativa, prin aparitii publice, ddoimatii reale si credibile in cazul
producerii unor evenimente deosebite, din ordindsBdintelui-Director General al CAS
Hunedoara;

9. stabilirea unui program de furnizare de informatétre presa, cu scopul de a limita
eventualele excese ale acesteia in mediatizareamatiei.

Activitatea puritorului de cuvant al C.A.S. Hunedoara este dirabbsdonal Preedintelui
— Director General al C.A.S. Hunedoara.

No

3. Activitatile si operatiunile specifice care se de&§oara la nivelul Compartimentului Juridic,
Contencios

1. Indrumareasi asigurarea infordrii serviciilor de specialitate ale Casei de Askgude
Sanatate Hunedoara Tn vederea ajlic si respecirii actelor normative n vigoare
corespunitoare domeniului de activitate.

2. Reprezentarea intereselor Casei de Adigule Sinatate Hunedoara in cadrul litigiilor cu
tenii.

3. Avizarea preciarilor cu caracter metodologic elaborate in cadenviiilor de specialitate.

4. Avizarea din punct de vedere al legalit al tehnicii legislativesi al corebrii cu
prevederile altor acte normative a tuturor proiectmitiate la nivelul C.A.S. Hunedoara.

5. Avizarea din punct de vedere al respactegii, al tehnicii legislativesi al corekrii cu
prevederile altor acte normative a actelor admiaiste emise de Pgedintele — Director
General al C.A.S. Hunedoara.

6. Participarea la elaborarea Regulamentului de Orgassi Fungionare, Regulamentului de
Ordine Interioat al C.A.S. Hunedoara, Registrului Riscurilor.

7. Formularea de cereri pentru punerea in executarserdinelor ramase definitive,
irevocabile si executorii, Tn vederea recudpersumelor datorate deatre tegi Casei de
Asigurari de Sinatate Hunedoara.



8. Intocmirea documenti@i necesaragi transmiterea serviciilor din cadrul Casei de Asig
de Sinitate Hunedoara, In vederea exédutsentinelor amase definitive, irevocabile si
executorii date in defavoarea instiit

9. Formularea unui punct de vedere referitor la imetgrea legiskgei, pentru acte normative
care au impact si legatucu activitatea specifica institdiei.

10. Colaborarea cu serviciile de specialitate la negye@, redactarea, incheierea, modificarea,
completareai incetarea contractelor incheiate de Casa de Asigle Sinatate Hunedoara.

11. Acordarea vizei de legalitate pe documentele emdseCasa de Asigém de Sinatate
Hunedoara sau in l&mira cu activitatea acesteia care angaje@spunderea patrimonial
contractual, civila, penai, disciplinaé, prezentate spre avizare conform legii.

12. Intocmirea documenti@i corespunitoare pentru atunile/intampiririle inaintate de catre
Casa de Asiguri de Sinatate Hunedoara in cauzele in care aceasta este part

13. Solicitarea de la serviciile de specialitate akitatiei a unor puncte de vedere, télaacte,
documente in vederea redatt apararilor sau adunilor introduse la instgele
judecitoresti, in dosarele unde aceasta este parte.

14. Analizareasi inaintarea propunerilor de rezolvare sub aspaatic a pefiilor adresate
Casei de Asiguri de Sinatate Hunedoarssi rezoluionate, Tn acest sens, ddétre
Presedintele — Director General.

15. Organizarea evideei litigiilor pe spee in care Casa de Asigurde Sinatate Hunedoara
este parte, sintetizargaorganizarea periodicde rapordri in vederea realiizii indicatorilor
din contractul de management al Presedintelui eddar General.

16. Informarea, birourilosi serviciilor din cadrul instittiei, despre actele normative publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei, care vizeaactivitatea C.A.S. Hunedoara, prin postarea
acestora pe serverul institutie ,, COMUN-LEGISLATIE”

17. Asigura confidenialitatea tuturor documentelor aferente exérgitactivitatii curente, in
condiiile legii.

18. Furnizeaz gratuit informaii si acordi consultagi de specialitate in domeniul asiguior
sociale de anatate asigurglor, angajatorilorsi furnizorilor de servicii medicale, dispozitive
medicalesi medicamente.

19. Asigura pastrarea registrelor de decizii .

4. Activitatile si operatiunile specifice care se ded§oara la nivelul Compartimentului Resurse
Umane

1. Planificarea resurselor umane in Casa de Asigde Siniatate Hunedoara.

2. Realizarea de studii analize privind nuriirul si structura de fun@ pentru Casa de
Asigurari de Sinatate Hunedoara, in vederea optisinizstructurii organizatorice.

3. Tnaintarea de propuneri privind organigrama CaseAsigusri de Sinitate Hunedoara.

4. Elaborareasi propunerea spre aprobare a statului de tfuat institutiei si efectuarea
modificarilor intervenite in structura acestuia.

5. Elaborarea planului de ocupare a fuifar publice.

6. Elaboraregi implementarea planului anual de petfecare profesionala.

7. Colaborarea, Tmpretéincu serviciile de specialitate, la elaborarea Ragehtului de
Organizarsi Fungionare si Regulamentului de Ordine Interigaale C.A.S. Hunedoara.

8. Colaborarea cu toate structurile ingiigéii Tn vederea ntocmirii si reactualia fisei
postului pentru personalul C.A.S. Hunedoara.

9. Derularea activittilor de recrutare, sel@e si promovare a resurselor umane.

10.Derularea activittilor specifice managementului fuie publice, respectiv a functiilor de
natué contractuai.

11.0rganizarea si coordonarea activitatii privind eeatéa performantelor profesionale ale
functionarilor publici.

12.0rganizarea dezvoltarii carierei functionarilor paibprin avansare sau promovare.

13.Tntocmirea deciziilor de incadrare, promovayie orice alti modificare a clauzelor
contractului de muricsi de modificare a raportului de serviciu.



14.Tntocmirea propunerilor de redistribuire a persahalin cadrul C.A.S. Hunedoara, in
funciie de necesitile specifice, de rezultatele evatii personaluluisi competegele
stabilite de prezentul regulament.

15.Intocmirea propunerilor privind promovarea persahalin funaie de cerigele specifice
de ocupare a posturilor, de necafi¢ instituiei, de standardelsi performanele
profesionale individuale ale personalului, in caiidilegii.

16.Tntocmirea contractelor de muncale personalului contractual din cadrul C.A.S.
Hunedoargi a documentelor de numire in functie public

17.Evidenta si gestionarea dosarelor profesionaléualetionarilor publici din cadrul C.A.S.
Hunedoara

18.Evidenta si gestionarea dosarelor personale pgmgrgonalul contractual din cadrul
C.A.S. Hunedoara

19.Gestionarea si actualizarea Registrului de Evident3alariatilor (REVISAL) pentru
personalul contractual din cadrul C.A.S. Hunedoara

20.Gestionarea si actualizarea Registrului de evidarfanctionarilor publici si a bazei de
datea a functionarilor publici (ANFP) pentru fuodarii publici din cadrul C.A.S.
Hunedoara

21.Evidentasi gestionarea declagior de avere si a declafdor de interese.

22.0rganizarea si coordonarea actitiitde evaluare a resurselor umane.

23.Acordarea drepturilor de salarizare, In conformeitati dispoziile legale n vigoare,
stabilind salariile de b@zi celelalte drepturi salariale potrivit legii.

24.Promovarea unei politici coerente de personal.

5. Activitatile si operatiunile specifice care se de#§oara la nivelul Compartimentului
Tehnologia Informatiei

1. Aplicareasi meninerea nisurilor privind aprobarea cegglor minime de securitate a
preluctrilor de date cu caracter personal.

2. Exercitarea atrihilor privind asigurarea secuiiifi retelei interne a C.A.S. Hunedoara,
administrarea serverelor antivirus, up-datareatacgsdistribgia actualizrilor la staiile
din rgeaua proprie a institiei.

3. Asigurarea congilor minime de fungonare a serverelor instalate la nivelul C.A.S.
Hunedoara (condi de climi, securitatesi monitorizare acces, asigurarea alinaent
neintrerupte cu energie elecr respectivelor incinte).

4. Implementarea S.I.U.I..

5. Gestionarea utilizatorilor detea din cadrul institiei si a drepturilor acestora, atat in
reieaua C.A.S. Hunedoara &ain Sistemul S.1.U.I..

6. Intocmireasi implementarea unui plan privind alocarea de iotlescrise Tn Sistemul
S.I.U.L. cu aprobarea Redintelui - Director General.

7. Aplicarea procedurilor de import de date in &mil S.l.U.I ., aplicabile la nivelul
institugiei.

8. Aplicarea procedurilor de back-up de date aplleda nivel institdiei in Sistemul S.1.U.1..

9. Aplicarea, la nivelul institiei, a update-urilor si patch-urilor furnizate daére HP in
cadrul S.1.U.I..

10.Asigurarea activitii de intrginere a tehnicii de calcul din Casa de Asigude Sinatate
Hunedoara.

11.Elaborarea specifigdor functionale pentru achigile de servicii sau produse legate de
tehnica de calcul.

12. Asigurarea de&furarii activitatilor ce 1i revin in cadrul proiectelor/apligi¢or la nivel
local in domeniul asigdarilor sociale de &atate.

13. Participarea la intocmirea caietelor de sarsielie¢ia ofertelorsi recepia de produssi
servicii cu specific informatic achizonate de instittie.

14. Asigurarea evidentei lisrmlor legate de Sistemul S.1.U.I..



6. Atributii si activitati specifice structurii Secretariat:

1.
2.
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9.

Realizarea corespondentei Presedintelui-Directore@a si evidenta agendei intalnirilor
Asigurarea legaturii intre Presedinte-Director Gahsi structurile de specialitate ale CAS
Hunedoara

Asigurarea legaturilor cu alte institutii, orgartizdirme;

Organizarea programului de audiente a Presedirietactor General si a Directorilor
Intocmirea de raportari perioadice privind actitegade audiente la nivelul CAS Hunedoara
Preuarea si inregistrarea corespondentei desiPadei de Asigurari de Sanatate venita prin
oficiile postale ;

Inregistrarea cererilor de Card european de sanatat

Asigurarea expedierea corespondentei catre ingtitatganizatii, persoane fizice sau
persoane juridice;

Distribuirea pe baza de semnatura de primire, al@ctatre serviciile carora le-au fost
repartizate si evidenta stricta a acestora intregistru special;

10. Ofera relatiile necesare asiguratilor, la soli@gaconcreta a acestora, in limita competentei;
11. Asigurarea de legaturile telefonice interne si e
12.Insusirea permanent a actelor normative privindvisdatea Casei Judetene de Asigurari de

Sanatate, in conformitate cu atributiile specificstului;

13. Inregistrarea si arhivarea actelor in ordine crogma;
14.Indeplinate si orice alte sarcini din dispaz conducerii;

Capitolul 1

Activit atile si operaiunile specifice Direaiei Economicesi structurilor de specialitate aflate n

subordinea Directiei Economice

1. Atributii si activitati specifice Directorului Directia Economici:

1. Organizarea, planificarea, coordonarea, contralulevaluarea tuturor activigilor
specifice din subordine.

2. Organizarea activtii privind elaboraresi revizuirea procedurilor opegianale interne
de lucru precumi monitorizarea apligrii acestora deatre structurile din subordine.

3. Organizarea activitii privind elaborareai revizurirea Registrului de riscuri — sgemea
economid.

4. Asigurarea realiii obiectivelor specifice, cuprinse in strategigorogramele Casei de
Asigurari de Sinatate Hunedoara.

5. Sub coordonarea Redintelui-Director General, urireste organizareai implementarea
sistemului de control managerial intern la niveélduror structurilor din subordine.

6. Elaborarea planului desuri privind eficientizarea activtii de Tnregistrargi prelucrare
a declargilor lunare depuse de angajatori.

7. Sub coordonarea Redintelui — Director General, partigida elaborarea planului de
masuri privind eficientizarea colesti contribuiilor in vederea realdzii veniturilor
prevazute in buget.

8. Organizareai coordonarea activitii de restituire a sumelor reprezentand indentnida
asigudri sociale, conform legii.

9. Elaborarea proiectul bugetului de venituri si chieli al Casei de Asigéri de Sinatate
Hunedoara.

10.Coordonarea realirii execuiei bugetare pentru toate capitolele pmte in buget.

11.Organizareasi asigurarea evideei contabile conform legigf@i in vigoare.

12.0rganizarea activitii de evidenmiere in contabilitate a tuturor op@tmilor legate de
decontrile externe.



13.0rganizareai asigurarea efectuii platilor datorate, conform legii, in limitele creditelo
bugetare aprobatgla termenele preizute in angajamentele legale.

14.0rganizareasi exercitarea controlului financiar preventiv prigpr conform legii.
Elaborarea procedurilor specifice acotuvizei de control financiar preventiv.

15.Elaborarea procedurilor de decontare a servicitedicale acordate in baza acordurilor
internaionale la care statul roman este parte.

16.0Organizarea planului de asuri privind desfsurarea, inregistrarea, prelucrarea
corespondegei necesare pentru asiguraredippentru servicii medicale acordate in baza
acordurilor interngonale la care statul roméan este parte.

17.0rganizareasi coordonarea coleti, prelucirii si integrarii datelor necesare
fundamentrii si realizirii indicatorilor de performag din planul de management.

18.Elaborarea planului de dsuri privind implementarea strategiei generale B.&.S.,
aprobai la nivel local prin Planul de Management .

19. Asigurarea respeitti disciplinei financiare.

20.Elaborarea planului anual de achiziublice.

21.0rganizarea activitii de inventariere a patrimoniului.

22.Elaborarea listei anuale de investitii.

23.0rganizareasi implementarea planului de asuri privind arhivarea documentelor
existente la nivelul C.A.S. Hunedoara, conformileg

24. Verifica incadrarea n alogia bugetai, urmarate si verifica respectarea monografiei
privind Tnregistrarea in contabilitate a opemailor de decontare a pregtlor de boatk si
maternitate instituit de Ordinul preedintelui C.N.A.S. nr. 729/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind rambursargiarecuperarea cheltuielilor reprezentand
asisteipa medical acordai in baza documentelor integi@nale cu prevederi in domeniul
sanatatii la care Romania este parte.

25.0rganizareasi urmarirea ca personalul din subordiné sunoasg legislgia care
reglementearzactivititile coordonatgi agioneaz pentru respectarea acesteia;

26.Efectuarea de propuneri privind necesaiuprogramele de pragre si perfegionare
profesional a personalului din subordine;

27.Avizarea fgelor posturilor intocmite pentru personalul din cuaine, cu privire la
atribuii, sarcinisi limite de competegd si ia masuri pentru completarea acestora, fienc
de cerinele de aplicare a unor acte normative specificed Economice;

28.Intocmirea aprecierilor personalului din subordin@ptrivit criteriilor de evaluare
specifice domeniilor de activitate;

29. Efectuarea de propuneri privind promovarea in fierec personalului din cadrul dings;
30.Efectuarea de propuneri catre §adintele - Director General privind angajarea de
personal nou in cadrul dingei ori de cate ori este cazul, cu incadrarea &veuterile

legale n vigoare;

31.Pastrarea confidgralitatii referitoare la informgile la care are acces prin natura ftieic
exercitatesi secretul documentelor cu regim special,

32.Participarea cu rol consultativ lgedinele Consiliului de Administtge al Casei de
Asigurari de Sinatate Hunedoara, la solicitarea acestui organisegtal de conducere.

2. Atributii, activitati si operatiuni specifice care se de&foara la nivelul Serviciului
Administrare Contribu tii si Creante

1.

2.

3.

A. Atribu tii :

operarea in baza de date a @oc modificri intervenite in ledtura cu elementele de
identificare ale asigutgor CAS;

furnizarea informailor privind calitatea de asigurat structuriloténmne sau externe care au
acces legal la acestea, cu respectarea prevederdgii 677/2001 pentru protga
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor aaatar personai libera circulaie a acestor
date;

asigurarea evideei platilor pe persoane fizice, analitic;



4. calcularea obligdglor datorate bugetului FNUASS deitee persoanele fizice care nu au
calitatea de salatiainclusiv accesorii;

5. intocmirea dispoziilor de incasaredtre casierie;

6. efectuarea punctajului periodic privind evigeepe pititor Tn colaborare cu Compartimentul
Buget, Financiar, Contabilitate;

7. evidenierea sumelor Tncasatird titlu de creats;

8. intocmirea centralizatorului lunar al ingakr la FNUASS,;

9. efectuarea reguladgnlor si compensrilor in evidenele pe pititori, pe baz de documente
justificative;

10.1ntocmireasi comunicarea deciziilor de impunere ;

11.intocmirea rapodtilor lunare privind creaele la FNUASS, CIM,si creanele aflate in
executare silit ;

12.asigurarea legurii cu mediul extern: glitori, Oficiul National al Registrului Comeului,
Autoritatea pentru Stmi, Ministerul Finanelor Publicesi alte instityii cu care are leguri
directe prin prisma sarcinilor de serviciu;

13.pastrarea confidaralitatii referitoare la informgile la care are acces prin natura ftieic
exercitatesi secretului documentelor cu regim special;

14.elaborarea propunerilor privind bugetul de venitaki CAS, in structura regleméntor
legale, conform dispogilor conducerii institgiei si a preciarilor Casei N#@onale de
Asigurari de Sinatate;

15.intocmirea lunar a listei phtitorilor persoane fizice care au achitat contyidbudar nu au
depus declatale conform legiisi inaintarea acesteiatce Compartimentul Control;

16.actualizarea si gestionarea eviggnanalitice a debitorilor la FNUASS, pe categate
contribuie ;

17.inregistrarea, verificarea, prelucrarea, evideni gestionarea documentelor privind
indemnizaiile de asiguiri sociale de anatate ;

18. gestionarea bazelor de date privind indemgileale asiguiri sociale, conform legii;

19.verificarea cererilor de restituirgi a documentelor justificative privind respectarea
prevederilor legale;

20.1ntocmirea de borderouri cu soligile de restituiresi Tnaintarea acestora Serviciului Medical
n vederea verifidrii;

21.intocmirea referatului de propunere spre aprobacerarii de restituire sau, diugaz, de
respingere, cu motivarea acesteia, pentru fiegagajator in parte;

22.intocmirea borderoului angxprivind sumele de restituit, pe subcapitole deltcieli, separat
pentru asistati sociaf in caz de boalsi invaliditatesi separat pentru asist@nsociai pentru
familie si copii;

23.intocmirea comunigii de respingere a @i indemnizaiei pentru asistad sociah si
transmiterea acesteia figai solicitant in parte;

24.arhivarea documentelor in bazaara se constituigi se achii contribtia la FNUASS,;

25.alte activititi specifice de lichidargi ordonanare in ansamblul procesului de restituire a
sumelor reprezentand indemnizde asiguidri sociale, conform legii ;

26.prelucrarea zilnig a extraselor de cont privind veniturile, altele&@tecele colectate de ANAF
(contribyiile datorate de alte persoane asigurate, contailpentru concedgi indemnizaii,
contribuii facultative, alte contribgii pentru asigudri sociale de anatate);

27.consilierea contribuabililor in lagura cu obligaia legak ce le revine in ceea ce prite
declararea, constituirgavirarea contribtiei la FNUASS,;

28.primireasi eliberarea de documente, consujliathe specialitate, asigurand integfan relaa
cu asigurgd, validare declan@i transmise prin internet, verificare, Tnregisgadeclardi
angajatori transmise prin g,

29.primirea, verificarea, nregistrarea solicitor (documentdei), oltinerea tuturor avizelor
acordate deatre celelalte structuri implicatg eliberarea adeverielor de asigurat pe baza
informaiilor din baza de date a institei, gestionat prin grija directorului diregei
economice, inclusiv monitorizasegestionare resurse;



30.primirea, verificarea, prelucraresi gestionarea declaigor (insoite de documentele
justificative), depuse lunar la nivelul casei deyasiri de sinatate, conform legii;

31.inregistrarea, prelucrarea, evigesi gestionarea documentelor justificative privindlslirea
calitatii de asigurat ;

32.preluaressi operarea in baza de date a dedcidoa (lunare/trimestriale /anuale) la FNUASS
depuse deatre persoanele fizicg juridice;

B.Activit ati si operatiuni specifice:

34. Activitati si operatiuni specifice referitodeeDeclaratii :
a. Preluaregi operarea in baza de date a decidoalunare la FNUASS depuse détie
persoanele fizicgi juridice;
b. Operarea in baza de date aac modificiri intervenite in legtura cu elementele de
identificare ale asigutidor CAS Hunedoara,

c. Acordarea de consiliere pe probleme de speciglitate

d. Intocmirea bazei de date a persoanelor asigurd&@A®&Hunedoara;

e. Efectuarea prefirii in baza de date a persoanelor asigurate deldigagetilor
economici;

f. Preluareain baza de date a persoanelor care tiagefle asigurareafa plata
contribuiei;

g. Preluareain baza de date a persoanelor care tiametle asigurare cu plata
contribuiei din alte surse;

h. Vizarea adeverintelor de salariat

I. Intocmirea raspunsurilor privind solicitarile dédarmatii din partea executorilor
judecatoresti si bancari

35.Activitati si operatiuni specifice referitoare la Evide@antributiilor :
a. Calcularea obligdlor datorate bugetului FNUASS détece persoanele fizice care nu
au calitatea de salatiginclusiv accesorii;
b. Transmiterea dispogiior de incasareatre casierii;
c. Asigurarea arhiarii documentelor care stau la baza caldutontribuiei, precunsi a
dispoziiilor de incasare;
d. Prelucrarea zilnica extraselor de cont;
Intocmirea situatiei incéslor cu evidemierea pe sursg categorii de pititori;
Asigurarea efectirii punctajului lunar in colaborare cu Biroul Fircaar -
Contabilitate;
g. Evidenierea sumelor incasate eronat;
h. Intocmirea referatelor pentru sumele ncasate rexitai asigurarea retumii citre
persoanele ptitoare, la cererea acestora,
I. Intocmirea centralizatorului lunar al indator la FNUASS.
Efectuarea regularizilor in evidenele pe pititori, pe baz de documente
justificative, in vederea confirmarilor de supras@, la cererea contribuabililor sau a
institugiilor abilitate;
Intocmirea dispoziilor de impunere,in baza actelor prezentate derimrabil
Intocmirea rapodirilor lunare privind creagele la FNUASS,;
. Acordarea de consiliere pe probleme de speciglitate
Asigurarea rectifigrii debitelor cesionate Autoéitii pentru Valorificarea Activelor
Statului, dag este cazul;
Asigurarea legturii cu mediul extern: gititori, Oficiul Nagional al Registrului
Cometului, Autoritatea pentru Stini, Ministerul Finanelor Publicesi alte instityii
cu care are lequri directe prin prisma sarcinilor de serviciu;
p. Pastrarea confidegralitatii referitoare la informaile la care are acces prin natura
fundiiei exercitatesi secretului documentelor cu regim special;
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g. Elaborarea propunerilor privind bugetul de venisdfCASHunedoara, in structura
reglementrilor legale, conform dispogilor conducerii instittiei si a precizrilor
Casei N@onale de Asiguiri de Sinatate.

r. Intocmirea trimestrial, a listei pititorilor persoane fizice care au achitat conttidu
dar nu au depus declarke conform legiisi Tnaintarea acesteiatee Serviciului
Control.

36.Activitati si operatiuni specifice referitoare la DecoataConcediilor medicale :

a. Verificarea documentelor de restituire, privind pestarea prevederilor legake
atgsarea la cereri a certificatele medicale din athiv

b. Efectuarea verifigrilor necesare pentru acordarea avizului medicalidarea sau
invalidarea concediilor medicale, potrivit prevatterlegale in vigoare, utilizand un
program informatic adecvat;

c. Intocmirea notei de constatare pentru amanaredata gatoriti neacordrii avizului
medical, in cadrul neincagti in condiiile legale de avizare;

d. Intocmirea de borderouriitte Serviciul MedicSef cuprinzand numele angajatorului,
numarul declaraei si data inregistirii la CASHunedoarai numarul certificatelor
anexate;

e. In baza documentelor existente, intocmirea, conforevederilor legale, a referatului
de propunere spre aprobare a cererii de restisate dup caz, de respingere, cu
motivarea acesteia, pentru fiecare angajator ftepar

f. Intocmirea notei de fundamentare, respectand pegiledlegale si ofinerea
semraurilor autorizate;

g. Intocmirea borderoului anéxconform prevederilor legale, cu centralizarea alom
de restituit, pe subcapitole de cheltuieli, sepaettru asistaga sociah in caz de
boak si invaliditatesi separat pentru asist@nsociai pentru familie si copii;

h. Intocmirea comuniaii de respingere a #fi indemnizaiei pentru asistea socia,
conform prevederilor legake transmiterea acesteia figai solicitant in parte;

i. Arhivarea documentelor dagfectuarea gtilor;

37.Activitati si operatiuni specifice referitoare la Execatasilita :

a. identificarea (in baza evidenpe pititori, a persoanelor fizicgj/sau declargilor
facute, precumsi altor documente ntocmite de organele de spéaia)ia debitorilor
fondului;

b. intocmireai comunicareadre debitor a someei de plai si a titlului executoriu ca
prim act de executare s#jt

c. evidema titlurilor executorii in Registrul de evidgra debitorilor supgi execudirii
silite;

d. inscrierea debitului Tn evidgnnominad proprie, in temeiul titlului executoriu;

e. intocmirea dosarului debitorului care urniesizfie executat silit;

f. colectarea de la compartimentele de eviglarpopuléei, organele de pale si alte
institutii care dein astfel de informgi, a elementelor necesare in vederea ideatific
debitorului;

g. cercetarea, prin mijloace proprii, pentru idgcarea domiciliului sau a veniturilgr
bunurilor urndribile ale debitorului;

h. aplicarea risurilor de executare stitasupra tuturor bunurilor urrbile, mobilesi
imobile, proprietate a debitorului, precyimasupra veniturilogi disponibilitatilor
banesti ale acestuia, in limita valorii necesare realizreartei la fond, a accesoriilor
aferentesi a cheltuielilor de executare siljt

I. colectarea de inforniade la organele administiai publice centrale ori locale sau de
la orice persoane juridice ori fizice pentru deredaeficiend a procedurii de executare
silita;

|. sesizarea organului de executareasditaltei CAS, datbunurile urnaribile se affi in
afara razei sale de compegen
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k. aplicarea modadtilor de executare silit potrivit legii, in baza titlurilor executorii
transmise de alte case de asigute sinatate;

|. aplicarea, dupcaz, succesiv sau concomitent, a tuturor madibit de executare silit
(poprire, executare silitmobiliara, executare silitimobiliard) pari la realizarea
creanei;

m. solicitarea din partea uajilor bancare, respectand normele privind secrednthr, a
informatiilor necesare in vederea uirmii debitelor prin luarea de &suri de
indisponibilizare a sumelor aflate in contul dehitai, in cuantumul necesar pentru
achitarea sumelor datorate pentru care s-a fafipoprirea;

n. intocmirea adresei de infiare a popririsi comunicare dtre banca/incile la care
debitorul are deschise conturi;

0. executarea sifitprin poprire concomitent asupra tuturor conturdebitorului;

p. valorificarea bunurilor mobilg a bunurilor imobile supuse exeaétit silite, potrivit
prevederilor art. 159 din Codul de procedfiscak;

g. urnirirea situgiei debitorilor declargin stare de insolvabilitate pe téaturata
prescripiei dreptului de a cere executarea &ilinclusiv in cazul in care cursul acesteia
este suspendat sau intrerupt, procedand potrewviegierilor Codului de procedur
fiscal, referitoare la compensarea, restitugiescaderea pentru cauze de
insolvabilitate a obligdilor bugetare;

w. incetarea procedurii de executare & ifiotrivit prevederilor art. 148 alin. (4) din
Codul de proceddrfiscak .

38.Activitati si operatiuni specifice referitoare la elibemealeverintelor de asigurat :

a. Organizarea , inregistrarea ,prelucrarea sieenaddocumentelor justificative privind
stabilirea calitatii de asigurat

b. Verificarea documentelor justificative depuseadigurati in vederea eliberarii
adeverintelor de asigurat

c. Prelungirea valabilitatii adeverintelor de asgju

d. Eliberarea adeverintelor de asigurat

3. Atribu tii, activitati si operatiuni specifice care se de#§oara la nivelul Compartimentului
Buget, Financiar, Contabilitate

Atributii:

1.

8.

9.

Conducerea evidesi contabile Tn partitl dubk, ca activitate specializain misurarea,
evaluarea, cungterea, gestiuneg controlul activelor, datoriilor, asigurand pretacea,
prezentareai pastrarea informglor cu privire la situga financiaé, atat pentru cerigle
interne catsi pentru organul ierarhic superior, in conformetaiu prevederile legale n
vigoare.

Organizareasi conducerea contabiifii drepturilor constatatgi a veniturilor incasate,
precumsi a angajamentelai a plgilor efectuate, conform bugetului aprobat.
Inregistrarea cronologicsi sistemati@ a opergunilor patrimoniale n registrul jurnal.
inregistrarea rezultatului inventariegi completarea registrului inventar cu rezultatele
obtinute ca urmare a openanii de inventariere.

Inregistrarea cronologici sistematié a operdunilor privind phtile externe.

intocmirea, editareasi pastrarea registrelor contabile obligatorii confornormelor
elaborate de Ministerul Fingglor Publice.

Asigurarea intocmirii, circulgei si pastrarii documentelor justificative care stau ladaz
Tnregistarilor in contabilitate;

Intocmirea, la termesi in conformitate cu dispogile legale n vigoare, a balgior
lunare de verificare a conturilor analitigiesintetice;

Intocmirea contului de exegia referitor la cheltuielile efectuate pentru seiivinedicale
precumsi cele de administrare a fondului;

10.Tntocmirea situgilor financiaresi depunerea unui exemplar la organul ierarhic doper

n conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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11.Urmarirea stingerii debitelor provenite din activitatpaoprie, precumnsi a serviciilor
medicale;

12.Tntocmirea proiectului bugetului de venitusii cheltuieli al C.A.S. Hunedoara pe baza
propunerilor structurilor de specialitate din cddnostitutiei precumsi proiectul de
rectificare a acestuia.

13.Urmarirea incadrarii in bugetul de venitgricheltuieli aprobat al ptilor nete de cas

14.Completarea registrului proiectelor de opena previzute a fi prezentate la vzde
control financiar preventiv;

15.Intocmete facturile dtre Casa de Pensii si alte Drepturi de Asiguociale a judgilui
Hunedoara pentru recuperarea sumelor aferenteesteldr de munc

16. Asigurarea fazei finale a exa@i bugetare (plata cheltuielilor).

17.0rganizareai evidena angajamentelor bugetare si legale.

18.Intocmireasi transmiterea lunara a soliilor de deschidere de credite bugetare.

Activit ati si operatiuni specifice:

- Conduce evidga contabi Tn conformitate cu prevederile legale in vigoareasigug
efectuarea corexti la zi a inregistrilor;

- Inregistreaz cronologicsi sistematic toate opeafanile patrimoniale in registrul jurnal;

- Completeaz registrul inventar cu rezultatele tolute ca urmare a opemnilor de
inventariere;

- Asigura intocmirea, circulga si pastrarea documentelor justificative care stau laabaz
inregistarilor in contabilitate;

- Tine evidema angajamentelor bugetatidegale, concomitent cu persoanele Tmputerngite
exercite controlul financiar preventiv;

- Informeaz conducerea casei de asijurde dinitate asupra incaslor la bugetul
F.N.U.AS.S;

- Informeaz conducerea casei de asijurde sinatate asupra exist@m disponibilitilor
banesti necesare efeciui platilor catre furnizorii de servicii medicale, farmaceutisea
furnizorilor de dispozitive medicale;

- Urmareste incadrarea in bugetul de venitgircheltuieli aprobat al gtilor nete de cas

- Executi plata cheltuielilor, in limita creditelor bugetameschisesi neutilizate sau a
disponibilitatilor aflate Tn conturi, care este faza fihal exectiei bugetare prin care instita
publici este eliberatde obligaiile sale faa de tetii creditori;

- Efectuea plata indemnizgei de incapacitate tempo#adle muné catre persoanele asigurate
conform legii;

- Verifica inregistrarea gtilor in extrasele de cont de la trezorerie;

- Intocmete documentga derufirii prin trezorerie a opetanilor legate de efectuarea
cheltuielilor pentru invedii;

- Intocmete lunar contul de exega referitor la cheltuielile efectuate pentru seiivinedicale,
farmaceutice, cheltuielile de administrare a fonduyrecunmsi asistema sociai;

- Intocmate, la termensi In conformitate cu dispotgile legale in vigoare, balagle lunare de
verificare a conturilor analiticg sintetice;

- intocmate dirile de sear contabile trimestrialai anuale, In conformitate cu prevederile
legale;

- Urmareste stingerea debitelor provenite din activitateappie, precumsi din relgiile cu
furnizorii de servicii medicale;

- Inregistreaz n eviderele contabile debitele provenite din servicii matkcacordate in cazul
accidentelor de mutgcsi bolilor profesionale si recupereaza sumele aethe de la Casa
Judeeari de Pensii Hunedoara,

- Intocmeate proiectul bugetului de venituii cheltuieli al casei de asigirr de sinatate;

- Face propuneri pentru virarea de fonduri intre subidnile clasificgiei bugetare conform
legii;

- Completeaz registrul proiectelor de operani prevazute a fi prezentate la zde control
financiar preventiv;
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Urmareste justificarea in termenul legal a avansuriloesgecontare acordate pentru cheltuiel
materialesi deplagiri;

Urmareste respectarea prevederilor regulamentului gperidor de cas;

Urmareste si pune Tn practig actele normative nou aqute, referitoare la activitatea financiar-
contabik;

Particigi la organizarea sistemului inforgi@nal al unititii, urmarind folosirea cat mai
eficient a datelor;

4. Atributii, activitati si operatiuni specifice care se dedfoari la nivelul Compartimentului

Logistica

1. Organizareasi coordonarea actiutilor de intretinere, efectuare de reparaurente in
cadrul institgiei. Planificarea si urmarirea lucrarilor de ininetre si reparatii

2. Redactarea planului anual de invgisttonform legii.

3. Organizareai coordonarea actiuitii de inventariere anuak patrimoniului instittiei.

4. Organizarea, administrarga asigurarea protgei fondului arhivistic al instittiei, conform
legilor Tn vigoaresi Nomenclatorului arhivistic aprobat.

5. Propunerea de masuri pentru perfectionarea adiivigahivistice conform legislatiei
arhivistice;

6. Realizareasi coordonarea activtii de intretinere, fungnare, reparare, conservage
utilizare a parcului auto al instiiei.

7. Urmarirea comportarii constructiei in exploatare;

8. Consemnarea interventiilor in timp asupra consiifactprin inscrierea acestora in jurnalul
evenimentelor din Cartea Tehnica a Constructiei;

9. Organizarea si monitorizarea Vveldfi; exploatirii corecte, redirii, intretinerii si repadrii
instalaiilor, dotarilor si echipamentelor tehnologice, conform presidap din Cartea Tehnica
Construgei.

10. Obtinerea avizelor de functionare legala penttituities

11. Gestionarea patrimoniul CAS Hunedoara si adoptaumageentru asigurarea integritatii
acestuia;

12. Elaborarea planului de pazal obiectivelorsi bunurilor din cadrul instittiei, stabileste
modul de desfasurare a acestuia, precum si netafaramenajari, instalatii si mijloace
tehnice de paza si alarma.

13. Monitorizarea repartizii salarigilor si a mijloacelor fixe in sgale de lucru din sediu.

14. Urmarirea functionarii la parametri de calitate laxdlui comunicativ (convorbiri telefonice,
transmisii fax) prin intermediul firmei de servietefonie;

15. Urmarirea functionarii in bune conditi a instalati si dotarilor functionale din sediu CAS
Hunedoara; Verifig si certifica asigurarea utilitilor necesare, la parametgi cantititile
specifice in contractele incheiate cu furnizorii;

16. Urmarirea modului de utilizare al bunurilor (mijloacexd si obiecte de inventar),
interveniile efectuate asupra acestoga costurile aferente acestor opg@rapropunand
masuri de optimizare a fugionarii lor sau de scoatere din uz (casare);

17. Organizareai monitorizarea activitii de efectuare a cheltuielilor curente de fioware de natér
administrativ.

18. Urmarirea derularii contractelor de servicii, lucsaprestarea lor;

19. Auvizarea si certificarea facturilor pentru senaqgirestate sau lucrarile executate;

20. Intocmirea si semnarea ,angajamentului bugetavihail / global”, ,propunerea de angajare a unei
cheltuieli” si ,,ordonantarea de plata” pentru cadtele, comenzile si facturile de servicii si lucra
aferente;

21. Asigurarea fluxului de consumabile necesare uneiebdesfasurari a activitati CAS, prin
centralizarea referatelor de necesitate si emiterenzilor;

22. Asigurarea respetii normelor de protgta muncii, prevenired stingerea incendiilor.

23. Verificarea si evidenta starii tehnice a autotuston utilizare si intretinerea lor de catre

soferi;
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24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

Verificarea intocmirii corecte a foilor de parcumtocmirea si actualizare zilnica a FAZ ;
calculul consumului de carburant si urmarirea imagdlui in limitele legale;

Achizitionarea de Bonuri valorice combustibil autolimita prevederilor legale;

Panificarea inspectiilor tehnice periodice ale turismelor;

Intocmirea documentelor necesare inscrierii inutatie a autoturismelor din parcul auto al
CAS Hunedoara, dupa caz, sau preschimbarea docelorent

Planificarea incheierii asigurarilor RCA si CASC@npru autoturismele din dotarea CAS
Hunedoara;

Asigurarea recegpnarii, manipubirii si depozitirii corespunitoare a bunurilor din dotare,
conform legii.

Intocmirea documentatiei necesare pentru achidéi@roduse, servicii, lucrari specifice, in
vederea includerii in Programul anual de achigdii pentru cumparare directa;

Intocmirea specificatiilor tehnice detaliate in eeel realizarii documentatiei de elaborare a
ofertelor in procedura de achizitii publice;

Intocmirea planului de masuri privind colectarelesteva pe categorii a deseurilor la nivelul
CAS Hunedoara; Urmarirea colectarii selective aedabr provenite din activitatile din
institutie; Raportarea anuala catre Garda de Meétlimedoara a rezultatelor colectarii
selective a deseurilor;

Monitorizarea modul de derulare a conventiilor ieielbe cu CN Imprimeria Nationala SA,
cu privire la tiparirea si distribuirea catre CASdacumentelor cu regim special (retete
medicale, certificate medicale, bilete de trimiteneestigatii paraclinice / clinice/ internare);

5. Atribu tii, activitati si operatiuni specifice care se de#foara la nivelul Compartimentului
Achizitii Publice

1.

w N

8.

9.

10.

Aplicarea procedurilor de atribuire a contractettg achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contracteloca®esiune de servicii, atbilite prin OUG nr.
34/ 2006 cu modificarile si completarile ulterioatdG nr. 925/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare si directivele europene;

Detine, utilizeaza si administreaza Certificatgitéil de acces in SEAP

Elaboreaz planului anual de achigi conform legii, pe baza necesgitor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrAl&.Hunedoara, scop in care deshf
urmiatoarele activiiti: identifica necesitatile obiective, prin centralizarea refdmt de
necesitate transmise de fiecare compartiment alSC.Aunedoara; centralizeagropunerile

si le grupeai pe tipuri de contracte de achigietapizea achiztiile in fungie de gradul de
prioritate al neceditilor; alege procedurilgi intocmeste notele justificative pentru acele
proceduri care nu reprezinteguli de atribuire a unui contract de adzpublic; identifica
fondurile pe baza sumelor aprobate prin bygataltor surse atrase; elaborg&aalendarul in
funcie de termenele préxzute de lege pentru derularea procedurilor acegptat

Organizeai si coordoneak activitatea de achigi publice de bunurii servicii pentru Casa
de Asiguiri de Sinatate Hunedoara.

intocmirea programului de achiizicu incadrarea in bugetul aprobat, monitorizateaukrii
acestuigi modificarea acestuia ori de cate ori este revoi

Elaborarea sau, dagaz, coordoneazactivitatea de elaborare a Documeeiade atribuire,
sau in cazul unui concurs de solutii, a Documesitae concurs, precum si a Documentatiei
aferente cumpararii directe;

Indeplinirea obliggilor referitoare la publicitate Tn Sistemul Elemtic de Achizitii Publice
(SEAP), conform reglemetarilor Autoritatii Natioegbentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitilor Publice (ANRMAP), Ministerului Finanter Publice prin Unitatea pentru
Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice (M~ UCVAP);

Aplica si finalizeaz procedurile de atribuire asa cum au fost ele aolprin Programul
anual al achiziilor publice,

Constituiesi pastreaz dosarul achiziei publice in componea si in termenul preszut de
legislaia achiziiilor publice;

Asigura obtinerea garantiei de buna executie;
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11.Intocmeste si transmite puncte de vedere, docuttiesitdrice alte documente solicitate in
cazul depunerii de contestatii la Consiliul Natibd@ Solutionare a Contestatiilor / Curtea de
Apel;

12.Asigura intocmirea in conformitate cu prevederile legahe vigoare a contractelosi
comenzilor pentru aprovizionarea cu matergakeervicii,

13.Urmareste derularea contractelor de achizgi asigut legatura cu furnizorii de bunurgi
servicii.

Capitolul 2

Activit atile si operatiunile specifice Dire¢iei Relatii Contractuale si structurilor de specialitate

aflate Tn subordinea Directiei Relaii Contractuale

1. Atribu tii si activitati specifice Directorului Directiei Relatii Contractuale

1.

2.

Organizarea, planificarea, coordonarea, contralulevaluarea tuturor activigilor
specifice din subordine.

Organizarea activitii privind elaborarea si revizuirea proceduriloreopionale interne
de lucru precumi monitorizarea apligrii acestora deatre structurile din subordine.
Organizarea activitii privind elaboraresai revizuirea registrului de riscuri — gamea
relaii cu furnizorii - asiguratii

Asigurarea realirii obiectivelor specifice cuprinse in strategigprogramele Casei de
Asigurari de Sinatate Hunedoara.

Organizarea si coordonarea codeict prelucidrii si integrrii datelor necesare
fundamentrii si realizirii indicatorilor de performag din planul de management.
Organizareai implementarea sistemului de control manageritdrim la nivelul tuturor
structurilor din subordine.

Elaborareasi supunerea spre aprobare gedintelui — Director general a strategiei de
contractare a serviciilor medicale, medicamentsialispozitivelor medicalgi asigurarea
punerii Tn aplicare a acesteia.

Organizareasi coordonarea activitii Comisiilor de la nivelul C.A.S. Hunedoaga a
Comisiilor mixte cu privire la punerea in aplicaaeprevederilor actelor normative n
vigoare n legaturcu stabilirea necesarului de furnizori.

Organizarea, coordonarea, controlgil evaluarea activitilor privind negocierea,
contractarea, modificarea, derulargaincetarea contractelor cu furnizorii de servicii
medicale, medicamengedispozitive medicale.

10.Organizareai asigurarea activitii de primire, inregistrare, verificare din pune dedere

al existemei, conformittii si valabilitatii, a documentgei depuse de furnizori in vederea
incheierii contractelor de furnizare servicii medé& medicamentesi dispozitive
medicale

11.0rganizarea, coordonarea, controlgl evaluarea activitilor privind Tincheierea

conveniilor privind eliberarea biletelor de trimitere gem servicii medicale clinice,
eliberarea biletelor de trimitere pentru invedfigaedicale paraclinicgi/sau eliberarea
prescripiilor medicale pentru medicamente cgi fara contributie personal si
recunoaterea biletelor de trimitere pentru internare preai incheierea converilor
privind eliberarea certificatelor medicale cu famiii de servicii din toate domeniile de
asistern.

12.0rganizarea, coordonarea, controlgil evaluarea activitilor privind contractarea,

modificarea, derulareg incetarea contractelor cu asigtira
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13.Organizarea si gestionarea bazei de date privirtkaa contractelor de furnizare servicii
medicale, medicamengedispozitive medicale.

14.0rganizareasi monitorizarea activiitii privind primirea, nregistrarea, verificareg
validarea din punctul de vedere al respictlauzelor contractuale a raportarilor lunare
privind serviciile medicale, medicamentglalispozitivele medicale realizate de furnizori
Tn baza contractelor incheiate.

15.Organizareai asigurarea activitii de primire, inregistrare, verificare din pune dedere
al existenei, conformitiii si valabilitatii raportrilor depuse de furnizori in vederea
decontrii serviciilor medicale, medicamentelgrdispozitivelor medicale prestate in baza
contractelor incheiate.

16.Organizareai monitorizarea activittilor de verificare a existeai angajamentelor legale,
a realititii sumei datoratgi a condiiilor de exigibilitate ale angajamentului legal ipaza
documentelor justificative caré ateste opetaunile respective.

17.0rganizareasi monitorizarea desfurarii activitatilor privind Tntocmirea notelor de
fundamentare pentru @erea ordonadtilor la plaé a servicilor medicale,
medicamentelogi dispozitivelor medicale.

18.Organizaregi gestionarea bazei de date privind serviciile roald, medicamentela
dispozitivelor medicale raportate, validate si deate.

19.Tntocmirea periodit a documentiei Tn vederea intocmirii propunerilor pentru
deschiderea de credite pentru achitarea contravsdoviciilor medicale, medicamentelor
si dispozitivelor medicale.

20. Monitorizarea degkurarii activitatilor privind intocmirea notelor de fundamentare tpen
efectuarea opetianilor de decontare a serviciilor medicale acoedatbaza formularelor
si a cardurilor europene.

21.Raspunde de verificareai certificarea serviciilor medicale pentru care salicita
rambursarea cheltuielilor, dasunt cuprinse in pachetul de servicii medicalbai# care
se acord asiguralor din Romania.

22.0rganizaregi monitorizarea activittii de preluare a datelor privind evidenta asigiloa
conform protocoalelor incheiate la nivel local sfional.

23.0rganizareasi desfisurarea activittilor specifice incheierii contractelor de asigurare
pentru toate categoriile de asiggiiraonform legii.

24.0rganizarea activitii de gestiune a contractelor de asigurare inchecnform legii.

25.0rganizareasi urmarirea ca personalul din subordiné sunoasg legislgia care
reglementearactivititile coordonategi agioneaz pentru respectarea acesteia;

26.Efectuarea de propuneri privind necesaiuprogramele de pragre si perfegionare
profesional a personalului din subordine;

27.Avizarea fgelor posturilor intocmite pentru personalul din auine, cu privire la
atribuii, sarcinisi limite de competefd si ia masuri pentru completarea acestora, fienc
de cerinele de aplicare a unor acte normative specificedi Relgii Contractuale;

28.Intocmirea aprecierilor personalului din subordineotrivit criteriilor de evaluare
specifice domeniilor de activitate;

29. Efectuarea de propuneri privind promovarea in fierec personalului din cadrul dings;
30.Efectuarea de propuneri catre §adintele - Director General privind angajarea de
personal nou in cadrul dinge ori de cate ori este cazul, cu incadrarea @venerile

legale n vigoare;

31.Pastrarea confidgialitatii referitoare la informgile la care are acces prin natura ftieic
exercitatesi secretul documentelor cu regim special,

32.Participarea cu rol consultativ lgedinele Consiliului de Administtge al Casei de
Asigurari de Sinatate Hunedoara, la solicitarea acestui organisegial de conducere.

2. Activitati si operatiuni specifice Compartimertului Planificare
Compartimentul Planificare al Casei de Asigude Sinitate Hunedoara fufioneaz
in subordinea Directorului Dirga Relaii Contractualesi desfisoad urmatoarele actividti si
operaiuni specifice:
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elaborareai gestiunea statisticilor de la nivelul CAS bazagandicatori specifici;

2. organizaregi elaborarea de studii privind ajustarea ineggdit in alocarea fondurilor pe
diferitele categorii de cheltuigli intocmirea documengai specifice in vederea soligitor
de modificare adresate CNAS;

3. analizasi fundamentarea propunerilor privind imktiirea performatei economice a
CAS;

4. realizarea prognozei economico-financiare pe ecapitolsi articol, conform clasificgei
bugetare, Tn vederea efewriusi fundamenirii proiegiilor de buget;

5. organizaregi evaluarea activitilor privind implementarea asurilor de imbuititire a
disciplinei financiare la nivel local naional;

6. realizarea de studii de evaluare privind impactasumilor aplicate in vederea sterii
performanei instituionale;

7. elaborarea de recomaind asupra modalitilor de alocare a fondurilor destinate
diferitelor categorii de cheltuieli precugnasupra modalitilor de finanare pe fiecare
capitol/articol bugetar;

8. realizarea de previziuni pe termen lungg recomandri pentru imbuatatirea
mecanismelor financiare de fummmare a sistemului de asigursociale de aatate la
nivel local pe baza evidggior provenite din studsi analize;

9. consultaga si indrumare a structurilor care d&gfail activitati specifice la nivelul
CAS pe domeniul@l de competea;

10. identificarea modalitilor de corelare a nevoilor de finane cu fondurile alocate prin
bugetul anual, pe care le supune aniizlirectorului de resori aprokirii Presedintelui
- Director General,

11. identificarea domeniilor de interes pentru desfarea in condi de eficiena si

performanma a activititilor specifice Casei de Asigim de Sinatate Hunedoara.

3. Activitati si operatiuni specifice Serviciului Relatii cu Furnizorii:
3.1. Activizri (opergiuni) specifice contradirii  serviciilor medicale, medicamentelorsi
materialelor sanitare :

1. Destisurarea tuturor activitilor (operaiunilor) privind Tncheierea contractelor pentru
toate domeniile de asistgrsunt actividti specifice fazei de angajare a cheltuielilor:

a) primireasi inregistrarea documentelor;

b) verificarea din punctul de vedere al exisggnconformititii si valabilitatii, a
documentgei depuse de furnizori in vederea incheierii cactelor de furnizare
servicii medicale, medicamente si dispozitive maldic

c) TIntocmirea propunerii de angajare a unei cheltuieli

d) redactarea contractului/ actului adnal (proiectul de angajament legal);

e) obginerea vizelogi a semdturilor;

f)  Tnregistrarea contractului.

2. Initiereasi actualizarea informalor din baza de date privind evid@ncontractelor de
furnizare de servicii medicale, medicamegtéispozitive medicale.

3. incheierea convaiilor privind eliberarea biletelor de trimitere pem servicii medicale
clinice, eliberarea biletelor de trimitere pentmvestigaii medicale paraclinicesi/sau
eliberarea prescrjlor medicale pentru medicamente gufara contribyie personal si
recunoaterea biletelor de trimitere pentru internare.

4. incheierea convaiilor privind eliberarea certificatelor medicale éurnizorii de servicii
din toate domeniile de asistén

5. Monitorizarea contractelor incheiate in vedereatmeni condiiilor care au stat la baza
Tncheierii acestora precugnactualizarea lor pe parcursul deinil

3.2 Activitasi (operatiuni) comune de decontare pentru toatentkeniile de asistefd
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1. Deshsurarea tuturor activitilor (operaiunilor) privind primirea, inregistrarea, verifiea
si validarea rapoitilor referitoare la serviciile efectuate suntiatitile specifice fazei de
lichidare a cheltuielilor:

- primireasi inregistrarea documentelor justificative (rapadle) intocmite pe

propria ispundere a furnizorilor de servicii medicale;

verificareasi validarea din punctul de vedere al respeictlauzelor contractuale a

raportrilor lunare privind servicile medicale, medicanae si dispozitivele

medicale realizate de furnizori in baza contractegloheiate;

- verificarea legalitii si modului de intocmire a documentelor justificatpme@cum
si a corectitudinii indicatorilor raportati;

- verificarea existentei angajamentelor legalerealititi sumei datoratesi a
condiiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pgeaza documentelor
justificative care & ateste operatiunile respective;

- initiereasi actualizarea informalor din baza de date privind evid@nserviciilor
medicale, medicamentelgirdispozitivelor medicale efectuate de furnizorbiza
contractelor incheiate.

2. Intocmirea notei de fundamentare (borderou cemtiii) pentru inierea ordonagrii la
plata.

3. Intocmirea notelor de fundamentare pentru efectuampergunilor de decontare a
serviciilor medicale acordate in baza formulargi@ cardurilor europene.

4. Intocmirea periodit a documentgei In vederea intocmirii propunerilor pentru desgenea
de credite.

5. Informarea furnizorilor privind asigurarea copithr de derulare a refeei contractuale.

6. Transmiterea, prin referat scris, persoanei c@eocup de aplicarea documentelor
interngionale cu prevederi in domenidngtatii, nivelul la care se realizeaoperaiunea
de rambursare prexuta de Ordinul prgedintelui CNAS nr. 729/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind rambursarea recuperarea cheltuielilor reprezentand
asisteia medical acordai in baza documentelor intetianale cu prevederi in domeniul
sanatatii la care Romania este parte.

3.3 Domeniul contractare, decontare, asistef primar i, verificare raportari:

1.

2.

8.
9. Tine evidema furnizorilor de servicii din asistgn medical primai aflai in relgii

Verifica documentga necesdr furnizorilor pentru incheierea contractelor denfmare de
servicii medicale Tn asistemmedical primag, conform legislaei in vigoare;

Intocmeate si participa la Tncheierea contractelor de furnizare de seniiti domeniul
asisteipei medicale primare, cu furnizori autorzgi evaluati, potrivit legii;

Raspunde de validarea listelor de asigiuade medicilor de familie;

Comunié@ medicilor de familie, persoanele car@u pierdut calitatea de asigurat;
Informeaz permanent furnizorii de servicii medicale insssita medical primai asupra
condtiilor de contractare, a valorii definitive ale ptelor rezultate Tn urma regulaii
trimestriale,

Controlea periodicsi actualizeai pe parcursul derétii, contractele de furnizare de servicii
de asisteta medicah prima;

Controleaz serviciile medicale acordate asigulia de furnizorii de servicii medicale in
asisteipa medical prima;

Preia, prelucredizsi pastreaz listele de pacignintocmite de &tre medicii de familie;

contractuale cu C.A.S. Hunedoara, craeaintretine baza de date a acestora;

10. Stabilste nundrul de puncte “ per capitai “per serviciu” in cazul medicilor de familie;
11. Gestioneaz si pastreaz in condiii de siguram baza de date a poptia transmise Casei de

Asigurari de Sinatate Hunedoara deitte organele abilitate;

12.Raspunde de corectitudingade transmiterea la timp a rapoitor statistice cerute deate

C.N.AS,;

13.Organizeai evidena furnizorilor de servicii medicale afian relaie contractual cu Casa de

Asigurari de Sinatate Hunedoara;
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14.Verifica raportrile privind serviciile de asisteéh medicak primai contractatei prestate, in
funciie de punctajul realizat, pentru asiguranscrisi pe lisé si a valorii estimative a
punctului pentru serviciile medicale prestate deditii de familie la termenele pr&ute in
contract, pe baza facturii ing@ de desfsuratoarele privind serviciile acordate;

15. Acorda furnizorilor de servicii medicale, conform propuile elaborate de comisia mixt
C.A.S. Hunedoara — D.S.P. Hunedoara, sume car@ns seamasi de condiile de
desfisurare a activitii in zone izolate, in congli grele si foarte grele, pentru care sunt
stabilite drepturi suplimentare, potrivit legigé;

16.Regularizeaz, la finele fie@rui trimestru pitile in funaie de serviciile efectiv prestate
valorile definitive ale punctelor;

17.Inainteaz Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate siiaatu rapo#rile validate privind
serviciile de asistaa medicak primai contractatgi prestate in vederea decanit

3.4 Domeniul contractare, decontare, asist¢i spitaliceasé@ si urgentia prespitaliceasd,
Verificare raport ari
1. Verifica documentga necesar furnizorilor pentru incheierea contractelor denfmare de
servicii in asistega medical spitaliceast si urgena prespitaliceasg conform legislgei n
vigoare;
2. Intocmste si participa la negocieregi incheierea contractelor de furnizare de senvitii
domeniul asistgei medicale spitalicdi si de urgema prespitaliceti;
3. Informeaz permanent furnizorii de servicii medicale spite§tc despre condile de
contractare;
4. Tine evidema furnizorilor aflai in relaii contractuale cu Casa de Asigurde Sinitate
Hunedoara, creeazi intrgiine baza de date a acestora,;
5. Tine evidema personalului medico-sanitar incadrat in it sanitare aflate in reie
contractual cu casa de asidir de sinatate;
6. Raspunde de actualizarea documentelor care au dbaizkaincheierii contractelor incheiate
cu furnizorii de servicii medicale;
7. Controleaz periodic si actualizeaz pe parcursul deratii, contractele de furnizare de
servicii medicale spitaligé si urgena prespitaliceti;
8. Primete raporirile lunare ale furnizorilor de servicii medicalgitalicesti si urgena
prespitalicgti pe baza formularelor aprobate de C.N.A.S., pregipe suport magnetic;
9. Asigura evidena raporirilor pentru fiecare furnizor de servicii medicadlat in relai
contractuale cu casa de asigude sinatate;
10.Valideaz serviciile medicale raportate conform programedtaborate in colaborare cu
Compartimentul Tehnologia Informatiei Slil instiinteaz furnizorii de servicii medicale
n acest sens;
11.Verifica in baza facturiisi a documentelor ingiboare serviciile medicale spitalige si
urgena prespitalicgti in funaie de sumele alocateindicatorii realizai;
12.Intocmete, pe baza documentelor primare, situgolicitarilor si a totalului de kilometri
parcusi afereni serviciilor medicale de urgehprespitalicgti acceptate la plat
13.Analizeaz si prelucreaz indicatorii de activitate ai urifilor sanitare aflate in refie
contractual cu casa de asigur de sinatate;
14.Inainteaz Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate siiaatu raporirile acceptate la
plata, conform nivelelor contractate, privind serviciitle asistefai medicai medicah
Spitaliceast si urgena prespitaliceast; contractategi prestate, in vederea decinit
15.Colaboreaz cu Compartimentul Tehnologia Informatiei SIUl irederea intrgnerii
programelor de gestionare a bazei de date;
16. Asigura decontarea serviciilor medicale spitajitei de urgem prespitaliceti acceptate la
plata conform nivelelor contractate;
17.Folosate informaiile din baza de datg evaluari la un nou ciclu cumjrare/contractare;
18. Analizeaz periodic serviciile medicale acordate asigiloade ctre furnizori.

3.5 Domeniul contractare, decontare, farmacii, veficare raportari
1. Verifica documentele depuse pentru incheierea contracteloasa de asigur, propunesi
definitiveaz contractele cu furnizorii de servicii farmaceatievalué si autorizai conform
reglementrilor legale in vigoare;
2. Stabilete valorile de contract ale farmaciilgrle modifica ori de cate ori este cazul, conform
dispoziiilor legale in vigoare;
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3. Urmareste in dinamié@ evoluia sumelor contractate de furnizorii de serviciaceutice n
concordati cu fondurile alocate pentru eliberarea de medicdeneusi fara contribgie
personal in tramentul ambulatoriu;

4. Face selata furnizorilor de servicii farmaceutice, in vedereeactualiZrilor valorilor de
contract, in funge de respectarea datie acgtia a clauzelor contractuale;

5. Intocmeate si raporteaz datele statistice referitoare la activitatea fmonior de servicii
farmaceutice afiain relaie contractua cu C.A.S. Hunedoara,

6. Pentru decontarea serviciilor farmaceutice se ieérihcadrarea in pterile de referim ale
medicamentelor cu contrifia personal eliberate deare farmaciisi trimise spre decontare;

7. Verificarea rgetelor cusi fara contribyie personal cuprinde:

» verificarea  prescriplor medicale cusi fara contribyie persona, conform
Contractului-cadru privind congiie acordirii medicamentelor cgi fara contribyie
personal si Normelor Metodologice de aplicare a acestuia,

» verificarea respettii perioadei pentru care au fost prescrise medardeie, precum
si a valabilititii prescrigiilor medicale;

» certificarea nurirului medicamentelor care pot fi prescrise cu sad €ontribuyie
personal pentru un bolnav la o consuitg

» verificarea categoriilor de asiguir@are beneficiaz de medicamenteifa contribuie
personai;

» verificareasi decontarea facturilor emise de furnizorii de sg@rvfarmaceutice in
concordatg cu valorile de contract stabilite;

» preluarea lunar a dischetelor cuprinzand presgilp medicale si verificarea
concordarei datelor inregistrate pe dischete, prin progralitMFARM si S.I1.U.Lsi
decontul justificativ;

e centralizarea datelor la nivelul judéui Hunedoara privind consumul de
medicamentai transmiterea la C.N.A.S. a datelor la termentdbibte;

* intocmireasi verificarea situgilor finale ale consumului de medicamente stdara
contribitie persond;

» verificarea prescrijilor medicale fira contribyie personadl eliberate in ambulatoriul
de specialitate Tn cadrul programelonioaale de snatate si decontarea facturilor
emise de furnizorii de servici,

8. TInainteaa Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate sifaatu rapotirile acceptate la
plati, conform nivelelor contractate, privind contrawakea medicamentelor eliberate gu
fara contribyie personal in limita valorii contractatesi defalcate trimestrial, in vederea
decontrii.

3.6 Domeniul contractare, decontare, ambulatoriu de specialitate, clinic, paraclinic,
stomatologiesi dispozitive medicale, verificare raportiri

9. Verifica documentga necesar furnizorilor pentru incheierea contractelor denfmare de
servicii Tn asistega medical ambulatorie, evaluasi autorizai conform reglemeratilor
legale n vigoare;

10. Verifica documentele depuse pentru incheierea contractelcasa de asigut, propunesi
definitiveaz contractele cu furnizorii de investigatii paracte evalug si autorizai
conform reglemeditilor legale in vigoare;

11.Verifica documentele depuse pentru incheierea actelowoadié, propunai definitiveaz
contractele  cu furnizorii de investigatii parag® evalug@ si autorizai conform
reglemendrilor legale in vigoare;

12.Intocmete si participa la negocieregi incheierea contractelor de furnizare de seniitii
domeniul asistgei medicale din ambulatoriul de specialitate, cliniparaclinic si
stomatologiesi cu furnizorii de dispozitive medicale autotizg evaluai;

13. Stabilete valorile de contract ale furnizorilor de investiii paraclinicesi le modifica ori de
cate ori este cazul, conform dispalor legale in vigoare;

14.Urmareste in dinami@ evoluia sumelor contractate de furnizorii de serviciidicale in
concordati cu fondurile alocate;
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15.Tine evidema furnizorilor aflai in relgii contractuale cu Casa de Asigurde Sinatate
Hunedoara, creeaai intrgtine baza de date a acestora;

16.Tine evidema personalului medico-sanitar incadrat n didt sanitare aflate in rgla
contractual cu casa de asidir de sinatate;

17.Raspunde de actualizarea documentelor furnizorilosel®icii medicale care au stat la baza
Tncheierii contractelor;

18. ControleaZ periodicsi actualizeaz pe parcursul deratii, contractele de furnizare de servicii
medicale din ambulatoriul de specialitate, clipiaraclinicsi stomatologie;

19.Primeste si verifica raportirile lunare ale furnizorilor de servicii medicales haza
formularelor aprobate de C.N.A.S., precsirpe suport magnetic;

20.Asigura verificarea facturilor emise de furnizori, in condana cu valorile de contract
stabilite;

21.Monitorizeaz numarul serviciilor medicale furnizatg nivelul tarifelor acestora in raport cu
prevederile contractuale;

22.Colaboreaz cu Compartimentul Tehnologia Inforgie SIUI in vederea inttmerii
programelor de gestionare a bazei de date;

23. Asigura decontarea serviciilor medicale acceptate laganform nivelelor contractate;

24.Folosete informaiile din baza de datg evaluiri la un nou ciclu cumgrare/contractare;

25.Calculeaz serviciile reinute si penalizrile corespunitoare, conform Notelor de constatare
Tntocmite Tn urma controalelor efectuate la calgileetnedicale;

26.Regularizeaz, la finele fied@rui trimestru, platile in furtee de serviciile efectiv prestatg
valorile definitive ale punctelor;

27.Intocmete dosarele privind eliberarea dispozitivelor ncaté in vederea apratii lor;

28.Intocmate decizia de aprobare a cererii de acordare aozisglor medicale, In limita
fondului aprobat;

29.Intocmaste liste de gteptare pe categorii de dispozitive medicaltn funaie de nurirul de
inregistrare al cererii la C.A.S. Hunedoara, Tugi in care cererile pentru dispozitive
conduc la defsirea fondului lunar aprobat;

30.Asigura verificarea facturilor emise de furnizorii de glzitive medicale Tn concordg@ncu
contractele incheiate;

31.1nainteaz Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate sifaatu rapodrile acceptate la plat
conform nivelelor contractate, privind serviciile dsisteti medicai din ambulatoriul de
specialitate, serviciile de asist@nmedicai din ambulatoriul de specialitate paraclinic,
serviciile de asistgd medicali stomatologi@ contractatesi prestate precumi facturile
emise de furnizorii de dispozitive medicale, Tn e decodtii.

4. Activitati si operatiuni specifice Serviciului Relaii cu Asiguratii
Serviciul Relgi cu Asiguraii al Casei de Asiguri de Sinatate Hunedoara fugioneaz in
subordinea Directorului Dirgiei Relgii Contractuale si desfisoal urmatoarele activiiti si
operaiuni specifice:

1. Deshsoani activitatea de primire, inregistrare, verificata gunctul de vedere al existen
conformittii si valabilitatii a documentelor din dosarele depuse in vederbar#ii cardului
european de asigur sociale de aatate;

2. Intocmete certificatele provizorii in sityi@ in care asiguratul are nevoie de servicii medica
si a pierdut cardul;

3. Distribuie cardurile care din diverse motive suthise la casa dérsitate;

4. Asigura sprijin informaional in relgia cu asigurgi;

5. Impreura cu Serviciul Medical din cadrul Casei de Asigide Sinatate Hunedoara particip
la efectuarea unor sondaje in vederea avalgradului de satisfacere al asigtii@a
(chestionare);

6. Tine evidema problemelor ridicate de asiguraintocmind analize periodice referitoare la
acestea, comunicandu-le Directorului DireccRelaii Contractuale;

7. Organizareasi deshsurarea activittilor specifice incheieriisi gestiorarii contractelor de
asigurare pentru toate categoriile de asigiucanform legii.
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10.

11
12

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

Verificarea corectitudinii compl&tii contractelor;

Comunicarea dre asigurg, in termen de 15 zile de la modificarea cadrildgial privind
contractul de asigurare, a natyridatei de la care intervin modificle;

Cooperarea cu Serviciul Administrare Contgibyi Creane cu privire la situga platilor
efectuate de asiguracu contract de asigurare conform dispidar legale.

. Asigura furnizarea de informa prin intermediul liniei gratuite TELVERDE.
. Transmite Compartimentului ReiaPublice, Puritor de cuvant sinteza luriaa soliciérilor

primite prin intermediul liniei gratuite TELVERDE.

Organizeaz activitatea de sotionare a petilor conform Legii nr. 233/2002 pentru
aprobarea Ordongsi Guvernului nr. 27/2002 privind reglementareavitctii de solgionare
a petiiilor.

Colaboreaz cu toate structurile din cadrul Casei Jwde de Asiguiri de Sinatate
Hunedoara in activitatea de sgdunarea a peilor.

Organizeai si destisoar activitatile de primire, inregistrare, verificare din puriale vedere
al existerei, conformititii si valabilitati a documentelor din dosarele depuse in vederea
elibedrii formularelor ,E™;

Partici;i la activitatea de rambursare a cheltuielilor omaate de acordarea serviciilor
medicale persoanelor asigurate in sistemul de @sigsociale de #natate din Romania,
aflate pe teritoriul altor state, in baza documlentmternaionale cu prevederi in domeniul
sanatatii, precumsi recuperarea sumeloratite furnizorilor de servicii medicale cu care Casa
de Asigudri de Sinatate Hunedoara se afin relgii contractuale pentru serviciile oferite
cefitenilor statelor cu care Romania are incheiate deoteninterngonale cu prevederi n
domeniul &natatii

. Solicita informaii la Serviciul Administrare Contrilyii si Creane cu privire la calitatea de

asigurat a persoanei care cere rambursarea chitdtuecazionate de acordarea serviciilor
medicale persoanelor asigurate in sistemul de @sigsociale de #natate din Romania,
aflate pe teritoriul altor state, in baza documlentmternaionale cu prevederi in domeniul
sanatatii;

intocmate si transmite atre Compartimentului Buget, Financiar, Contabiétatl C.A.S.
Hunedoara referatul cu propunerea de rambursateckuielilor ocazionate de acordarea
serviciilor medicale persoanelor asigurate in sislede asiguiri sociale de #atate din
Romania, aflate pe teritoriul altor state, in bdeaumentelor internenale cu prevederi in
domeniul &natatii;

Aplica regulamentele din domeniul coordoin sistemelor de securitate sodighrecum si
acordurilor, protocoalelor, convgifor si intelegerilor cu prevederi in domeniuingtatii, la
nivelul instituiei, in vederea fundameinii opergiunilor de decontare.

Implementarea cardului flanal de asiguiri de ginatate in momentul apaiei
reglementrilor legale

Alte atribuii legale date de Directorul Dirgei Relaii Contractualesi Presedintele —
Director General al C.A.S. Hunedoara, pe problemeetiii cu asigurdi.
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Capitolul 3
Activit atile si operdiunile specifice structurilor de specialitate aflaé in subordinea
Medicului Sef

1. Atributii si activitati specifice MediculuiSef

1. Organizarea, planificarea, coordonarea, contralulevaluarea tuturor activitatilor
specifice din subordine.

2. Organizarea activtii privind elaboraresi revizuirea procedurilor opegianale interne
de lucru precumi monitorizarea apligrii acestora deatre structurile din subordine.

3. Organizarea activitii privind elaboraregi revizuirea Registrului de riscuri — gemea
Medic Sef.

4. Asigurarea realirii obiectivelor specifice, cuprinse in strategigporogramele Casei de
Asigurari de Sinatate Hunedoara.

5. Organizareasi coordonarea coletti, preluchrii si integirii datelor necesare
fundamentdrii si realizirii indicatorilor de performag din planul de management.

6. Sub coordonarea Regdintelui — Director General, aspunde de organizareai
implementarea sistemului de control managerialrinta nivelul tuturor structurilor din
subordine.

7. Organizaregi monitorizarea activittilor de verificare a respegtti criteriilor de calitate
in acordarea serviciilor medicale.

8. Elaborarea documentatiei privind fundamentarea édewea proig®ei si rectificarii
bugetare.

9. Organizarea activitii de monitorizare a consumului de medicamente eédite n
tratamentul ambulatoriu.

10.Organizareai monitorizarea activittii privind verificarea din punct de vedere mediaal
documentatiei specifice privind concediile medicaléosarele pentru verificarea
formularelor europene, dispozitivele medicglingrijirile medicale la domiciliu.

11.O0rganizarea si monitorizarea actiit Comisiei de Analiz a DRG.

12.Asigurarea organizii si functionarii activitatii de prelucrare a dosarelor privind
aprobarea tratamentului cu medicamente aferente huibcronice inclusiv cele pentru
programele nationale de sanatate pentru care apieka & prin comisiile de la nivelul
C.A.S. Hunedoara respectiv C.N.A.S..

13.0rganizeaZ si asigui reprezentarea C.A.S. Hunedoara in toate comisitkte C.A.S.
Hunedoara -D.S.P. Hunedoara —C.J.M.. Hunedoara.

14.0OrganizeaZ activitatea de monitorizare a programelor @@tate.

15. Asigurareasi coordonarea preluni, verificarii, centralizirii si raportrii indicatorilor
specifici in formasi la termenele prevazute de lege.

16.0Organizareasi planificarea activiitii de control a modului de derulare a Programelor
naionale de sanatate, respectiv de realizare a itailta conform prevederilor legale n
vigoare.

17.0rganizareai monitorizarea activiitii de inregistrare, verificare, validare a rapaltar
furnizorilor de servicii medicale cu privire la maddle realizare a Programelor nationale
de sanatate din punctul de vedere al indicatosloachiziiilor, cu respectarea listei
privind medicamentele si materialele sanitare aglpentru programele nationale de
sanatate.

18.0rganizareasi monitorizarea activittii de sondaj in randul asiguilar cu privire la
gradul de satisfacere al acestorgi the serviciile medicale de care au beneficiat.

19.Elaboraregi implementarea unui plan deasuri privind imbutitatirea calititii serviciilor
respectiv crgerea gradului de satisfacere pentru asigura

20.Elaborareasi fundamentarea criteriilor de prioritizare priviratordarea dispozitivelor
medicalesi a serviciilor de Tngrijiri la domiciliu.
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21.0rganizareai monitorizarea activiitii de primire, inregistrare, verificare din puna d
vedere al existeai, conformititii si valabilititi documentatiei necesare ap#ob unui
dispozitiv medical.

22.0rganizaresi monitorizarea activiitii de primire, inregistrare, verificare din puna d
vedere al existeai, conformititii si valabilititii, a documentgei necesare aprahi
serviciilor de ingrijiri la domiciliu.

23.0rganizaresi monitorizarea activiitii de primire, inregistrare, verificare din puna d
vedere al existeai, conformititii si valabilitati documentéiei necesare elibanii
medicamentelor care necasiiprobarea comisiilor terapeutice.

24.0rganizareai monitorizarea activiitii de redactargi eliberare a deciziilor de aprobare a
dispozitivelor medicale, serviciilor de Tngrijira ldomiciliu si a medicamentelor a caror
eliberare necegitaprobarea comisiilor de specialitate.

25.0rganizareasi urmarirea ca personalul din subordiné sunoasg legislgia care
reglementearactivititile coordonatgi agioneaz pentru respectarea acesteia;

26.Efectuarea de propuneri privind necesaiuprogramele de pragre si perfegionare
profesional a personalului din subordine;

27.Avizarea fgelor posturilor intocmite pentru personalul din cuaine, cu privire la
atribuii, sarcinisi limite de competegd si ia masuri pentru completarea acestora, fienc
de cerinele de aplicare a unor acte normative specificed Medic Sef;

28.Intocmirea aprecierilor personalului din subordineotrivit criteriilor de evaluare
specifice domeniilor de activitate;

29. Efectuarea de propuneri privind promovarea in fierec personalului din cadrul dings;

30. Efectuarea de propuneri catre ge&dintele - Director General privind angajarea de
personal nou in cadrul ditem ori de cate ori este cazul, cu incadrarea @veguterile
legale n vigoare;

31.Pastrarea confidgralitatii referitoare la informgile la care are acces prin natura ftieic
exercitatesi secretul documentelor cu regim special,

32.Participarea cu rol consultativ lgedinele Consiliului de Administtge al Casei de
Asigurari de Sinatate Hunedoara, la solicitarea acestui organismegtal de conducere.

33. Verifica si certifica serviciile medicale furnizate in alte state membgeentru care se
solicita rambursarea cheltuielilor, dasunt cuprinse in pachetul de servicii medicale de
baz ce se acordasigurailor din Romania

34.Analizasi avizarea din punct de vedere medical a docunientare st la baza emiterii
formularelor ,E112".

2. Activitati si operatiuni specifice Serviciului Medical

Serviciul Medical al Casei de Asigur de Sinatate Hunedoara fungioneaz in
subordinea Directorului adjunct — Medief si desfisoal urmatoarele activiiti si operaiuni
specifice:

1. Urmarirea intereselor asiguiibor cu privire la calitatea serviciilor acordate ditre furnizorii
de servicii medicale, medicamengedispozitive medicale aftain relaii contractuale cu
Casa de Asiguri de Sinatate Hunedoara. Tn acest sens:

2. pe baza procedurilor prestabilite, asiguerificarea corectitudinii documentelor intocrmite
furnizorii de servicii medicale, cum suntssdi medicale, registrul de evidén foile de
observde, scrisorile medicale, biletele de trimitere getc.

3. organizeaz primirea lunara de la Serviciul Administrare Cdmitii si Creante a
certificatelor medicale in copie anexate cererderrestituire ale angajatorilor pentru fondul
de concedii si indemnizatii pe suport hargie efectueaz verificarile necesare pentru
acordarea avizului privind completarea certificatele concediu medical conform legislatiei
in vigoare, validarea sau invalidarea lor, potr®i/G nr.158/2005 si Ordinului nr. 60/2006
actualizate.

4. in cazul neincadrii in condiiile legale de avizare, intocgte nota de constatare pentru
amanarea la platdatori& viciilor de completare a certificatelor de coneaechedical care se
remite Serviciului Administrare Contributii si Cree;
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5. organizeaz evidena tehnico-operatiy a operédunilor de control in domeniul verificii
certificatelor de concediu medical atasate cenedéorestituire;

6. La solicitarea altor servicgi compartimente, participla orice agune de control care vizeaz
calitatea serviciilor medicale.

7. Asigura monitorizarea calitii serviciilor medicale acordate asigtilar, conform criteriilor
de calitate preizute in Contractul-cadri Normele metodologice de aplicare a acestuia.

8. Pe baza standardelor, protocoalelor de diagngsiigrijiri, a protocoalelor terapeutice sau a
ghidurilor de bua practid medicak aprobate prin acte normative ale M.S., C.M.R,,
C.M.D.R., asigut validarea, din punct de vedere medical, a selvicinedicale furnizate
asigurailor. Validarea se va face cu ocazia partidipServiciului medical la agunile de
control care vizedzsi calitatea servicillor medicale furnizate sau céuht semnalate
disfunaionalitati Tn raportarea activitii desfisurate in baza contractului de furnizare de
servicii medicale. Validarea se face pe baza unmrguluri prestabilite;

9. monitorizarea aplirii masurilor din programul de Tmbdtatire a calititii serviciilor
medicale la nivelul furnizorilor care nu indeplinesiteriile de calitate, cuprinse in contractul
de furnizare de servicii medicale;

10.Participi la activitatea Comisiilor terapeutice judee de aprobare a tratamentelor pentru
bolile cronicesi la cea de gestionagg transmitere a dosarelor pentru anumite boli aeni
catre si de la Comisiile de Experti C.N.A.S..

11.Pe baza procedurilor prestabilite, asigtirmiterea rapoarteloratre C.N.A.S.si primirea de
la aceasta a rapoartelor.

12.Asigura analiza concordaei dintre recomandarea unui dispozitiv medicaliagdosticul de
pe biletul de trimitere, validand/invalidand cegesssiguratului.

13.Particigi la evaluarea furnizorilor care doresc sa incheietract cu C.A.S. Hunedoara, n
cadrul activititii comisiilor de evaluare.

14.Partici la activitateai asigu fungionarea urritoarelor comisii terapeutice:

a) COMISIA DE BOLI CARDIO-VASCULARE (alprostadilursi clopidogrelum)
b)COMISIA DE ONCOLOGIE(C1-G10 si C2-PN3)

c)COMISIA DE NEUROLOGIE (C1-G11-EPILEPSIE siC1-GB2PARKINSON)
d)COMISIA DE PSIHIATRIE (C1-G16-DEMENTE )

e)COMISIA DE PSIHIATRIE INFANTILA (C2-ADHD)

f)COMISIA DE DIABET (C2-PNb)

g)COMISIA LISTA B

15.Gestioneaz dosarele pacieitor Thaintate comisiilor teritoriale spre aprobare

16.analizarea si avizarea din punct de vedere medidacumentatiei pentru formularele E;

17.analiza concordantei dintre recomandarea unui dispanedical si diagnosticul de pe biletul
de trimitere, validand / invalidand cererea asiguue

18.Indeplinate alte sarcini din dispag conducerii care au léra cu activitatea serviciului.

19.Colaboreaz cu alte diregii/servicii/compartimente ale Casei de Asigrde Sinitate
Hunedoara in vederea indeplinirii propriilor sargirobiective.

3. Activitati si operatiuni specifice Compartimentului Programe de Snitate

Compartimentul Programe dearfitate al Casei de Asigin de Sinitate Hunedoara
funcioneaz n subordinea Directorului adjunct — Medief si desfisoaid urmatoarele activiiti si
operaiuni specifice:

1. Asigura transmiterea bugetelor aprobate daec Comisiile de specialitatg comunicate de
catre C.N.A.S., étre unititile derulatoare de subprogrameioaale de snatate;

2. Colaboreaz cu unittile sanitare derulatoare la repartizarea sumetoraé pentru fingarea
subprogramelor deisatate pe fila de buget proprie;

3. Urmareste si controleaz utilizarea fondurilor aprobate pentru derularebpsagramelor de
sinatate repartizate judelui, Tn baza contractelor incheiate détre Compartimentul
Contractare, Decontare, Furnizori;

4. Verifica si analizeaz situgiile prezentate de unifle sanitare in primele 5 zile ale lunii in
curs, respectiv: decontul pentru luna precedentprinzand nuirul de bolnavi trat@g, costul
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mediu pe bolnav, sumele achitate, conform copiéinoifui de plai (cu stampila trezoreriei)
cu care s-a achitat contravaloarea facturii pemtedicamentesi/sau materiale sanitare
specifice aprovizionate pentru luna precedleptecumsi cererea justificati¥ pentru luna n
curs;

5. Analizeaz indicatorii prezent@in deconti gradul de utilizare a resurselor puse la disp@zi
anterior, in limita sumei prégzute in contract, in termen de 5 zile de la primuerifica
contravaloarea facturii prezentate de unitatesstagt@are de servicii medicale pentru
medicamentelesi/sau materialele specifice aprovizionate pentronalwcurent in cadrul
subprogramelor deisatate si intocmete ordonartarea la plaiin vederea decoinrii;

6. Transmite catre Casa Manali de Asiguéri de Sinatate, lunar, trimestrial (cumulat de la
Tnceputul anuluiki anual, paa la data de 15 a lunii uritoare perioadei pentru care se face
raportarea, sumele alocate de aceasta pentru diengyprogram deasitate si sumele
utilizate de étre uni@tile sanitare care deruleagubprograme;

7. Verifica si valideaZ raportirile Centrului de dializ privat transm@énd, Tn termen legalate
C.N.A.S., documentele necesare de@aingerviciilor prestate;

8. Verifica corectitudinea indicatorilor rapottale unigtile sanitaresi concordaga acestora cu
evidenele tehnico-operative de la nivelul uiior sanitare;

9. Monitorizeaz, analizea si centralizeaz indicatorii specificisi cheltuielile aferente fiegui
subprogram deasatate;

10.Transmite Direiei Programe Ngonale de 8nitate a Casei Nmnale de Asiguri de
Sanatate, lunar, trimestrial (cumulat de la Tnceputullai) si anual, paa la data de 15 a lunii
urmatoare perioadei pentru care se face raportareaargpcuprinzand sittia centralizat
pe jude a indicatorilor specifici realizapentru fiecare subprogram dnstate;

11.Controlea periodic stocurile de medicamente aflate in faimgcraporteaz la C.N.A.S.
disfunaionalitatile;

12.Verifica incadrarea valoriclunai a comenzilor intr-un buget mediu lunar;

13.Controleaz efectuaregi transmiterea in termen, la C.N.A.S., a altor aitisuplimentare
solicitate ( ex : fundamentarea bugetelor);

14.0rganizeaZ si asigui evidena nominai a persoanelor care beneficiade medicge cu
aprobarea Comisiilor medicale ale C.N.A.S.;

15.Realizeaz trimestrial controlul derdkii subprogramelor deasatate la nivelul unitilor
sanitareControlul va urmgri, in principiu, urmadatoarele:

a. incadrarea in bugetul aprobat, precgirmasura in care fondurile alocate au fost
utilizate potrivit destingilor stabilite si au servit la realizarea obiectivelor propuse
n subprogramul deagatate respectiv;

b. respectarea deiire persoanele implicate a responsatildr legate de derularea
subprogramelor deisatate;

c. realitatea indicatorilor rapotia

d. acuratg¢easi validarea datelor colectageraportate;

e. identifica disfunaionalitati aparute in derularea subprogramelor dmasate si
avanseaxzpropuneri de imbduitire a acestora.

16.Tn urma fied@rui control, asigut Tntocmirea unui raport care va fi discutat cuspanele
responsabile in derularea subprogramelor respeciivevederea remedierii eventualelor
disfungionalitati, urmand ca, in termen de 30 de zilg se stabileascrezultatele finale ale
controlului. Tn cazul In care casa de asigude sginitate identifi@ probleme ce nu pot fi
soluionate la nivel local, acestea vor fi transmiseesgolyionare diregilor coordonatoare
din Casa Ngonak de Asiguéri de Sinatate;

17.Colaboreaz cu alte diretii/servicii/compartimente ale Casei de Asigurde Sinatate
Hunedoara Tn vederea indeplinirii propriilor sargirobiective;

18.1ndeplinate si alte sarcini din dispogia conducerii care au lefira cu activitatea serviciului.
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4. Activitati si operatiuni specifice Compartimentului Evaluare Furnizori
Compartimentul Evaluare Furnizori al Casei de Asigude Sinitate Hunedoara fufioneaz in
subordinea diregta Medicului Sefi destisoara urmatoarele activiiti si operaiuni specifice:

1.

10.

11.
12.

13.

Asigurarea secretariatului comisiilor de evaluarenstituite conform normelor
metodologice pentru evaluarea furnizorilor de sgrvnedicale, de dispozitive medicale,
de medicamentg materiale sanitare.

Participarea, prin reprezentgnla activitatea Comisiilor de evaluage la procesul de
evaluare.

Elaborarea Planului anual de evaluare a furnizgrip@ care-l prezitt spre aprobare
Directorului Directia Relatii Contractualg Presedintelui-Director General al C.A.S.
Hunedoara.

Convocarea, ori de cate ori este necesar sau cagedmtele Comisiei de Evaluare o
solicita, a membrilor acestor comisii (membrii din D.S.Punddoara si C.A.S.
Hunedoara)

Colaborarea cu alte dirg¢servicii/compartimente ale C.A.S. Hunedoaraviderea
indeplinirii propriilor sarcinisi obiective presizute de Ordinul Comun M.S./ C.N.A.S.
nr.1211/325/2006i de alte acte normative care reglementaeimmeniul u de activitate.
Intocmirea #spunsurilor la sesizile primite si informarea furnizorilor in privifa
normativelor referitoare la evaluagiea datei cand se efectuéaazita de evaluare.
Desfasurarea activiii de introducere a noilor furnizori in baza deafatde actualizarea
modificarilor care fac obiectul activiti Compartimentului Evaluare Furnizori ;
Gestionarea bazei de date referitoare la evaluare&orilor de servicii medicale, de
medicamentgi dispozitive medicale, a deciziilor de evalugira dosarelor de evaluare.
Monitorizeaz permanent perioada de valabilitate a documentsdoe au stat la baza
emiterii deciziilor de evaluare, a deciziilor de akare, asigurand in acest sens
corespondega cu furnizorii de servicii medicale, medicamente.

Informeaz, de indat, prin referat avizat de Medicul Sef, Serviciul &elcu Furnizorii,
Tn ceea ce priwte expirarea perioadei de valabilitate a deciziderevaluare, a retragerii
evaldirilor, sau a neindeplinirii congiior legale pentru mgmerea evalarii, in vederea
luarii masurilor care se impun cu privire la contractelehiriate.

Informarea conducerii C.A.S . Hunedoara despreitatita desfsurat.

Indeplinirea altor sarcini din dispaiei conducerii care au lera cu activitatea
compartimentului/dirggei.

Intocmireasi eliberarea tuturor documentelor rezultate Tn umheaiziilor comisiilor de
evaluare.
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